
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 

ПРИКАЗ 

	 ОТ 	 

  

Об утверждении изменений 
в 	устав 	Государственного 
бюджетного 	учреждения 
здравоохранения города Москвы 
«Детский 	бронхолегочный 
санаторий № 27 Департамента 
здравоохранения города Москвы» 

В целях совершенствования деятельности Государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Детский 
бронхолегочный санаторий № 27 Департамента здравоохранения города 
Москвы» ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить изменения в устав Государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения города Москвы «Детский бронхолегочный 
санаторий № 27 Департамента здравоохранения города Москвы», 
утвержденный приказом Департамента здравоохранения города Москвы 
от 27 ноября 2015 г. № 1021 «Об утверждении Устава Государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Детский 
бронхолегочный санаторий № 27 Департамента здравоохранения города 
Москвы» (в редакции приказов Департамента здравоохранения города 
Москвы от 3 августа 2018 г. № 536, от 14 марта 2023 г. № 227): 

1.1. Изложить пункт 3.1 устава в следующей редакции: 
«3.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВJ1ЕНИЯ УЧРЕЖдН;НИЕМ 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии 

с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми 
актами города Москвы и настоящим Уставом. 

Исполнительным органом Учреждения является его руководитель. 
Руководитель Учреждения назначается Учредителем. 
Назначение заместителя руководителя по медицинской части, 

заместителя руководителя по экономическим вопросам, заместителя 
руководителя по финансовой работе, главного бухгалтера, заведующего 
филиалом, а также лиц на иные должности, определенные правовым актом 
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Учредителя, осуществляется руководителем Учреждения по согласованию 
с Учредителем. 

При внесении Учредителем представления о расторжении трудового 
договора с лицами, занимающими указанные должности, руководитель 
Учреждения обязан его рассмотреть в возможно короткий срок. 

Руководитель имеет право передать часть своих полномочий 
заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, 
в том числе на период своего временного отсутствия.». 

1.2. Дополнить устав пунктом 3.2.6 в следующей редакции: 
«3.2.6. Руководитель Учреждения организует и несет ответственность 

за разработку и внедрение механизмов противодействия коррупции 
в деятельности Учреждения.». 

2. Главному врачу Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения города Москвы «Детский бронхолегочный санаторий № 27 
Департамента здравоохранения города Москвы» Корноуховой Т.А. 
зарегистрировать изменения в устав в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке и представить зарегистрированную копию 
в Управление делами и координации деятельности Департамента 
здравоохранения города Москвы. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на заместителя руководителя Департамента здравоохранения города Москвы 
Покровского К.А. 

Министр Правительства Москвы, 
руководитель Департамента 
здравоохранения города Москвы 
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УТВЕРЖ1  НО 
приказом Департамента 
здравоохранения города Москвы 
от «  6  » 	7  2025 г. №  (D.  

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ 
Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения города Москвы 
«Детский бронхолегочный санаторий № 27 

Департамента здравоохранения города Москвы» 

Изложить пункт 3.1 устава в следующей редакции: 
«3.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДН;НИЕМ 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии 

с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми 
актами города Москвы и настоящим Уставом. 

Исполнительным органом Учреждения является его руководитель. 
Руководитель Учреждения назначается Учредителем. 
Назначение заместителя руководителя по медицинской части, 

заместителя руководителя по экономическим вопросам, заместителя 
руководителя по финансовой работе, главного бухгалтера, заведующего 
филиалом, а также лиц на иные должности, определенные правовым актом 
Учредителя, осуществляется руководителем Учреждения по согласованию 
с Учредителем. 

При внесении Учредителем представления о расторжении трудового 
договора с лицами, занимающими указанные должности, руководитель 
Учреждения обязан его рассмотреть в возможно короткий срок. 

Руководитель имеет право передать часть своих полномочий 
заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, 
в том числе на период своего временного отсутствия.». 

Дополнить устав пунктом 3.2.6 в следующей редакции: 
«3.2.6. Руководитель Учреждения организует и несет ответственность 

за разработку и внедрение механизмов противодействия коррупции 
в деятельности Учреждения.». 
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